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Profilo Azienda

Asfo & una societa italiana che appartiene al Gruppo Fomas, che opera da 50 anni nei settori della forgia a
stampo aperto, dello stampaggio e della laminazione.

Asfo, creata nel 1969, impiega circa 230 persone nei due siti industriali di Vicenza e di Rovigo.

Asfo e specializzata nella produzione di grandi anelli laminati indirizzati al settore delle macchine per energia
(turbine a gas, turbine eoliche, turbine a vapore, ecc.), al settore della grande meccanica, e a quello dell'oil &
gas (componenti per valvole, componenti per applicazioni off-shore).

| campi di applicazione sono altamente specializzati e i prodotti che Asfo realizza sono parti di macchinari
che operano in condizioni molto gravose di ambiente, di temperature, di prestazioni meccaniche.

Asfo opera nei vari segmenti di mercato con i principali e pit importanti clienti mondiali.

Asfo e in settore tecnologicamente avanzato, che richiede continui investimenti per mantenere la massima
competitivita industriale.

Si tratta di un‘azienda con un tasso di crescita elevato, e che nel 2006 ha realizzato un fatturato di 108 mil. di

Euro.

Opportunita
Il candidato ideale & un/a brillante neo laureato/a che desidera mettersi in gioco in un Gruppo in continua

crescita a livello internazionale. | giovani potenziali sono inseriti in adeguati piani di formazione che
permettono un continuo sviluppo individuale considerato uno dei drive per il conseguimento e mantenimento

del primato tecnologico detenuto nel settore.

Requisiti
Il reclutamento delle nuove risorse di ASFO e rivolto principalmente a brillanti neolaureati e laureandi in

Discipline Ingegneristico/Scientifiche, ma non mancano opportunita anche per altri nelle funzioni di Staff.

Le lauree piu richieste sono:
— INGEGNERIA: Chimica, Meccanica, Materiali.
— SCIENZE DEI MATERIALI
— CHIMICA INDUSTRIALE
- FISICA
-  MATEMATICA

Competenze trasversali:
—  Flessibilita;
— Orientamento agli obiettivi;

— Capacita di lavorare in gruppo.



Altre conoscenze richieste:
— Conoscenza della lingua inglese;

— Buona padronanza del sistema operativo Windows e del pacchetto Office.

Per tutti i profili & gradita un’esperienza ERASMUS.

Reclutamento
Il processo di selezione viene gestito dall’Ufficio Risorse Umane in stretta collaborazione con i Responsabili

di Funzione delle aree direttamente interessate all'inserimento dei candidati.

Il primo step di selezione prevede un colloquio conoscitivo con un referente delle Risorse Umane e la
presentazione di ASFO e del Gruppo FOMAS. Seguono un colloquio con i Responsabili di Funzione
finalizzati all'individuazione delle necessarie competenze tecnico-specialistiche e un terzo incontro di

formalizzazione della proposta di inserimento.



