PROFILO DELL’AZIENDA

UNOX, azienda giovane ed aggressiva nhata nel 1990. Grazie ad un continuo processo di ricercaedi
innovazione si & rapidamente imposta nel mercato internazional e della produzione di forni
professionali per panificazione, pasticceria, gastronomia.

Oggi € leader mondiale del settore con 65 000 forni annui prodotti, mercati in 72 paesi ed una
crescita stabilizzata del 30%.

Per rispondere dinamicamente ale nuove richieste del mercato, UNOX ha radica mente trasformato
il proprio sistema produttivo secondo il modello “Lean production” diventando una delle aziende
del triveneto oggetto di stage da parte della facolta di ingegneria gestionale di Vicenza.

Il centro ricerche UNOX grazie ad un team giovane,dinamico e creativo é costantemente impegnato
nell’industrializzazione di una vasta gamma di attrezzature altamente innovative dal punto di vista
tecnologico. | numerosi brevetti registrati ad oggi in numerosi paesi quali Italia, Germania,

Giappone ed Usa sono la dimostrazione del grande impegno UNOX verso I’innovazione.

PERCORSI FORMATIVI
Il percorso formativo avverraal’interno dell’ azienda in affiancamento a tutor altamente qualificati

nello specifico settore di lavoro richiesto a candidato

PROFILI RICHIESTI

La preparazione richiesta spazia da unalaureain discipline tecniche (ingegneria meccanica,
elettronica, chimica) ad unalaureadi carattere gestional e (ingegneria gestionale, economia e
commercio), buona conoscenza ameno dellalinguainglese, propensione al lavoro di squadrain un
ambiente giovane, dinamico, innovativo.

SELEZIONE

Lemodalitadi selezione prevedono un primo colloquio informativo, per una conoscenza reciproca,
con un addetto ala selezione personale e con il responsabile dell’ areain cui sararichiesto
I’inserimento.

Un eventual e incontro successivo per approfondire le mansioni richieste.

Un incontro per formalizzare il contratto di assunzione.



