PROFILO AZIENDALE

ARVAL é punto di riferimento internazionale nel Noleggio Auto a Lungo Termine e nel Fleet
Management.

Societa del Gruppo bancario multinazionale BNP Paribas e presente in tutti e cinque i continenti ed in
22 paesi in Europa, con circa 630.000 veicoli gestiti.

La filide italiana e top player del settore con oltre 100.000 veicoli gestiti, 14 sedi dislocate sul
territorio e oltre 690 dipendenti.

Estrema personalizzazione del servizio, unitamente ad ascolto, riflessione e consulenza nell’ approccio
commerciale, permettono ad Arval di gestire tipologie di aziende molto differenti (multinazionali, PMI,
liberi professionisti, titolari di partitalVA).

L’offerta di un servizio cosi “tallor made” €& possibile grazie al decentramento delle attivita
commerciali e gestionali sul territorio nazionale (maggiore dasticita e vicinanza dle redta locali) e
grazie a fatto che Arval gestisce internamente tutte le fasi dell’offerta (officine, compagnie
assicurative, partner convenzionati, carte carburanti, interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria, call-center interni in funzione 24 ore su 24, 7 giorni su 7) senza delegare niente in
outsourcing.

| NOSTRI VALORI:
Creativita— Ambizione — Impegno — Resttivita — Rispetto

ARVAL E LA RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA

Essere socialmente responsabili significa andare spontaneamente oltre il semplice rispetto delle norme,
investendo con maggiore attenzione nel capitale umano, nell’ambiente e nella societa e adottando una
politicaaziendale che alinei gli obiettivi economici con quelli sociali e ambientali.

CHI CERCHIAMO

Arval s rivolge a tutti quel giovani che amano le automobili, I'idea di liberta che esse esprimono e
I”ambiente che li circonda. Persone che credono di dovere salvaguardare I’ ambiente per le generazioni
future e che condividono queste due passioni a punto tale da volerle rendere conciliabili.

Persone che utilizzino senza posa le proprie conoscenze e competenze, comunque acquisite, per
generare idee e soluzioni che consentano ala nostra azienda di giocare il proprio ruolo di leader
culturale e di business nel noleggio alungo termine di automobili nel XX1 secolo.

Arval cerca giovani che sono allaricercadi un impiego in cui costruire il loro percor so professionale
alungo termine.

Il target di riferimento sono neolaur eati e neodiplomati appassionati del settore automotive che, per la
prima volta, s affacciano al mondo del lavoro e sono desiderosi di imparare un mestiere dove
entusiasmo, ambizione, spirito di iniziativa, collaborazione e creativitd sono gli ingredienti
indispensabili per contribuire al successo e dlacrescitadi Arval in futuro.

Ogni anno Arval offre opportunita di stage della durata di 6 mesi, eccellenti esperienze “sul campo”
che nell’85% del casi si trasformano a termine del periodo di formazione in contratti di lavoro veri e
propri.

Cerchiamo persone da inserire in tutte le funzioni aziendali: nell’area Commerciale presso tutte le
filiai italiane (Torino, Assago, Cinisdlo Balsamo, Brescia, Verona, Treviso, Bologna, Firenze,
Ancona, Roma, Bari), nel Marketing & Communication, nelle Risorse Umane e nell’ Ufficio Rischio e



Credito presso la sede di Milano; nell’ Amministrazione Finanza e Controllo, nell’l.T. e nelle
Operations presso la sede di Firenze.

RECRUITING E SELEZIONE

L’iter di selezione prevede divers step: test e colloqui individuali, dinamiche di gruppo in assessment
center.

[l primo incontro conoscitivo si svolge con la Direzione Risorse Umane, i successivi step con il
Management della funzione interessata.

CONTATTI

Arval Service Lease Italia S.p.A.

Ufficio Sviluppo Risorse Umane - Centro Direzionale Milanofiori, Strada 4 - Palazzo A2 - 20090
Assago (Mi).

Per inviare i curriculum con |'autorizzazione al trattamento dei dati personali a sensi della
D.Lgs.196/03 compilare direttamente il form on line sul sito internet www.arval.it, alla voce lavora
con Nnoi.



