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PROFILO AZIENDALE

L’azienda nasce nel 1958, da un’'intuizione
commerciae di tre famiglie veneziane che, a
Padova, aprono il primo punto vendita. Grazie
a quest’idea, il concetto di supermercato si
trasforma da una stravaganza d’ oltreoceano in
una realta quotidiana. Negli anni a seguire il
gruppo sviluppa differenti formati per servire
diversi segmenti di mercato: accanto ai primi
supermercati nascono  soft  discount,
ipermercati, hard discount e una catena di
ristoranti. Distribuiti nel Centro e Nord Italia,
i negozi oggi sono presenti con le seguenti
insegne.  Pam per quanto riguarda i
supermercati, Panorama a presidio delle
grandi superfici, PAM Franchising/M eta per
i punti vendita in affiliazione, In's Mercato
per la formula hard-discount, Brek
Ristoranti nel settore della ristorazione.
Ciascuna formula € gestita da un’azienda
indipendente e specializzata per tipologia di
negozio, mentre la capogruppo, Gruppo Pam
Sp.a, coordina le attivita dacquisto, di
distribuzione della merce, di consulenza
legale, di sviluppo immobiliare e di gestione
dei sistemi informativi.

Lavision

Essereil punto di riferimento in tutti i mercati
in cui operiamo secondo standard di assoluta
eccellenza, affiancando in modo resttivo ed
innovativo ogni nostro cliente, per aiutare
ciascuno a diventare leader nel proprio
Settore.

REQUISITI

Gruppo PAM cerca laureati e neolaureati di
potenziale dotati di flessibilita, capacita di
analis e passione per la grande distribuzione.

Le persone che lavorano con noi sanno di
appartenere ad una grande squadra che fa di
tenacia e cultura valori importanti, valori che
il Gruppo ricerca e coltiva con una
formazione continua e sempre aggiornata
Sono queste le persone che infondono al
Gruppo intraprendenza, carattere e
determinazione e che sul piano commerciae
promuovono il servizio, l'efficienza e la
qualita

OPPORTUNITA’

| giovani potenziali sono inseriti in percorsi di
crescita che, anche tramite esperienze di
stage, portano a ricoprire ruoli all’interno
delle  funzioni:  Acquisti,  Category
M anagement, Amministrazione e
Controllo, Logistica, Marketing, Risorse
Umane, Sistemi Informativi, Legale.

Far parte di Gruppo PAM vuol dire, oggi,
lavorare per una delle aziende piu competitive
nel settore della grande distribuzione italiana
per solidita finanziaria, capacita innovative e
intraprendenza commerciale.

RECLUTAMENTO

Il reclutamento avviene attraverso il sito
www.gruppopam.it  ala  sezione  Job
Opportunities o candidandosi per una
posizione o attraverso I'inserimento del
proprio curriculum on-line.
Le selezioni sono attive tutto I'anno e
prevedono un colloquio conoscitivo con la
funzione risorse umane e un secondo
colloquio con il responsabile della funzione di
interesse.
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