
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
PROFILO DELL’AZIENDA RCH SPA e Data4 Srl 

RCH fondata a Treviso nel 1969, opera da quarant’anni nel settore dei misuratori fiscali e dei 
sistemi per l'automazione del punto di vendita con un’organizzazione di 350 concessionari e centri 
di assistenza con circa 800 tecnici autorizzati che possono garantire l'installazione e l'assistenza 
tecnica su tutto il territorio nazionale. 
MISSION & VALORI: Innovazione, Differenziazione, Tecnologia, Avanguardia e Design: sono questi 
i concetti base su cui RCH anticipa le esigenze del mercato, sfidandolo attraverso una gamma 
differenziata di prodotti e servizi innovativi, belli e tecnologicamente avanzati per rispondere a 
qualsiasi esigenza.   
 

DATA4 è un’azienda del gruppo RCH S.P.A. nata nel 2004 ma con alle spalle una storia ed 
un’esperienza di oltre ventanni di successi nella progettazione,  produzione   e  distribuzione  di 
sistemi  self-service  per il  pagamento di beni e di  servizi   con   denaro  contante   ( banconote 
monete) e in forma  elettronica (Pagobancomat,Carta di credito ...). DATA4 matura la propria 
esperienza nel delicato settore dei pagamenti di diritti sanitari, nella Pubblica Amministrazione, 
Università, Parcheggi, Biglietterie e nel settore dei Cambia valuta automatici. Con l’entrata nel 
gruppo RCH, leader nel mercato italiano dei registratori di cassa e sistemi per la gestione dei punti 
vendita, DATA4 oltre a rafforzare la propria presenza nei settori di origine, intraprende anche la 
strada dell’innovazione delle casse automatiche, per l’erogazione di servizi quali stampe 
fotografiche e ricariche telefoniche...e per la gestione self-service del punto cassa nell’ambiente 
retail. 
 

SETTORE 
Information and Communication Technology. 
 
PERCORSI FORMATIVI 

Il percorso formativo sarà svolto in azienda, dove verrà effettuato un periodo di addestramento e 
di formazione nell'area aziendale nella quale la risorsa sarà inserita. I diversi momenti di 
formazione saranno affidati a dei tutor qualificati per area che hanno maturato 
esperienze significative all'interno della nostra società. 
 
REQUISITI 

La scolarità richiesta per iniziare un percorso formativo con la società è: 
- Laurea o diploma di laurea in ingegneria (preferibilmente indirizzo elettronico); è preferibile la 
conoscenza dell'inglese. 
- Laurea in discipline economiche 
 
SELEZIONE 

Modalità: 
- un primo colloquio con un addetto del personale 

- un secondo colloquio con un responsabile di funzione dove sarà definito il percorso formativo 


