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PROFILO DELL’AZIENDA  
È nata il 1° ottobre 2007 la nuova dimensione europea di Allianz in Italia: una società integrata per 
offrire prodotti e servizi di standard internazionale. E’ il risultato dell’unione di forze, della 
valorizzazione delle competenze e dell’investimento in persone, innovazione e comunicazione.  
L'integrazione delle realtà locali ha dato vita ad un'unica compagnia, Allianz S.p.A., che opera con 
tre differenti marchi "Allianz RAS", "Allianz Lloyd Adriatico" e "Allianz Subalpina" e tre reti 
commerciali distinte e separate.  
La nuova società è la seconda realtà assicurativa italiana per quota di mercato con 7 milioni di 
clienti ed è il quinto competitor nel mercato nazionale dell'asset management e il quarto per 
promotori finanziari, grazie alle competenze di Allianz Global Investors Italia e Allianz Bank 
Financial Advisors, la banca multicanale del gruppo. 
Allianz è presente in oltre 70 paesi con 80 milioni di clienti ed è uno dei primi asset manager al 
mondo. Nel 2009 l’utile operativo è stato pari a 7,2 miliardi di euro e a fine anno gli asset di terzi in 
gestione ammontavano a 926 miliardi di euro. 
 
SETTORE: Assicurativo e Finanziario 
 
PRODOTTO: Servizi 
 
OPPORTUNITA’ 
Allianz offre percorsi di carriera orientati alla crescita e allo sviluppo professionale, all’interno di 
un contesto dinamico che dà spazio alle tue ambizioni e premia i risultati e la qualità del lavoro, sia 
all’interno delle Direzioni del Gruppo che nelle Società Finanziarie e Assicurative. 
Propone progetti formativi di qualità e personalizzati, ideati per far emergere nuovi talenti e 
sviluppare competenze e capacità manageriali, che prevedono anche esperienze all’estero 
nell’ambito del gruppo internazionale di cui fa parte.  
 
CHI CERCHIAMO 
Brillanti laureati in Economia, Giurisprudenza, Ingegneria, Matematica e Scienze Statistiche 
ed Attuariali, interessati ad un Gruppo di dimensioni mondiali. Le caratteristiche che ricerchiamo 
sono: buona capacità di lavorare in gruppo, buona conoscenza della lingua inglese, disponibilità a 
cogliere obiettivi sfidanti e voglia di crescere professionalmente, acquisendo competenze relazionali 
e tecniche.  
Oltre ai titoli universitari più richiesti, vengono presi in considerazione anche altri curricula, in 
quanto, il buon potenziale e la motivazione all’apprendimento rappresentano i requisiti 
fondamentali per il successo delle persone e di conseguenza dell’organizzazione in cui operano. 
 
COME CANDIDARSI 
Per inviare il curriculum, puoi visitare il sito www.allianz.it – Careers, compilare il form on line con 
la possibilità di aggiornarlo successivamente. 


