PRESENTAZIONE:

La Banca Popolare di Verona nasce il 21 giugno 18&Wuppatasi con estrema rapidita, assume
presto notevole importanza nell’economia veroneseedin breve tempo, diviene interlocutore

privilegiato di un tessuto imprenditoriale diname@roduttivo. Nel 1993 entra nel gruppo il Banco
S.Geminiano S.Prospero di Modena che porta ad paris®ne nel tessuto socio-economico
emiliano. Nel 1995 la Banca muta la sua denomimazgociale in "Banca Popolare di Verona -

Banco S.Geminiano e S.Prospero”. Nel 1997 entrgnuglpo il Credito Bergamasco e, nel 2002, la
Banca Popolare di Novara. Nel luglio 2007, insiesh&ruppo Banca Popolare Italia, da vita al

Banco Popolare.

Banca Popolare di Verona — S. Geminiano S. Prospggd come in passato, interpreta le reali
esigenze del territorio di cui € espressione diretfrazie anche a una presenza capillare sul
territorio, attraverso una rete che interessa 20ipce in 6 regioni, concentrata in particolar modo
nei comprensori economici tra i piu fertili e dinandel Paese.

Grazie alle sinergie assicurate dall'appartenerizBaaco Popolare, tra i primi gruppi bancari
italiani, I'lstituto offre alla propria Clientelarpdotti e servizi mirati e di qualita.

Con una presenza sul territorio a “maglia streftalle aree geografiche di presenza storica, Banca
Popolare di Verona - SGSP dedica particolare atiaezalle famiglie e alle piccole medie imprese,
forte dell'innovazione di prodotto e di una relamodiretta con la propria Clientela.

OPPORTUNITA™

La posizione d’ingresso solitamente ricercata dlgudell'operatore di sportello che rappresenta
un’esperienza fondamentale per eventuali percarsrascita all’interno dell’azienda. Nel corso

dell'iter selettivo vengono raccolte indicazioniateve ad altre aree di interesse dei candidati, in
modo tale da poterli valorizzare all'interno defanizzazione. E’ inoltre possibile svolgere

all'interno delle diverse aree aziendali stage fat.

REQUISITI:

Desideriamo entrare in contatto con giovani diplbredaureati con buon voto in tutte le discipline
(preferibilmente economiche-giuridiche), di eta siam pari a 25 anni per i diplomati, 26 per i
laureati di I° liv. e 29 per i laureati di 1I° livo v.0., che abbiano disponibilita alla mobilita
territoriale e che siano dotati di flessibilitatraprendenza e attitudine ai rapporti interpersonal

SELEZIONE:

Le selezioni prevedono iter differenziati in badka digura ricercata: per i ruoli d’ingresso e
previsto un primo screening dei curricula perveausitowww.bpv.it, seguito quindi da un colloquio
di gruppo.

Nella fase successiva il candidato partecipa invateun colloquio individuale finalizzato alla
reciproca conoscenza e all’approfondimento del ijprgbrofessionale. L'ultima fase e quella
dell’Assessment Center interno.



