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PROFILO

Il Gruppo Aspiag Service Srl, concessionario deranaDESPAR, EUROSPAR ed INTERSPAR

per I'area del nord est, € tra le aziende leadéa Grande Distribuzione Organizzata con piu di 190

filiali, 400 associati e oltre 6.000 collaboratori.

Viene fondata in Italia nel 1991 da Aspiag AG (AUBA SPAR International AG), societa della

SPAR Austria.

In rapida successione sono state acquisite le se@aende:

- Nel 1991 Despar Amonn a Bolzano. Il centro di disizione di Bolzano e stata la prima
Centrale del Gruppo Aspiag Italia e ne rapprestuttara la sede centrale.

- Nel 1992 A&O/ Famila Podini (BZ)

- Nel 1995 Despar Padis (Padova). Il CE.DI Mestrinattéialmente la centrale operativa del
Gruppo.

- Nel 1996 Despar Scambi Commerciali (Udine).

- Nel 2000 Aspiag ha preso la decisione strategic@udcentrare la propria attivita nel Triveneto
e nella provincia di Ferrara, area dov’é leader goota di mercato dell'12,3% (fonte dati : Iri
Infoscan).

- Febbraio 2008 Aspiag acquista 62 punti vendita,| @rippo Lombardini-PELLICANO
presenti nel nord est

Il marchio DESPAR (prima SPAR) e presente in Italalla fine degli anni '50. Attualmente é

gestito da 12 aziende diverse sul territorio naai®nOgnuna di queste aziende gestisce filiali

dirette ad insegna Interspar, Eurospar, Despdomisce dettaglianti autonomi associati.

LA MISSION AZIENDALE

DESPAR, nel perseguire obiettivi di profitto, éesriata alla qualita del servizio, alla valorizzaso
del cliente e del collaboratore come persona,tatiea della salute dei clienti e dei collaboratati
rispetto per 'ambiente.

OPPORTUNITA’

ASPIAG SERVICE Srl offre I'opportunitd ai propri mdidati di lavorare in una grande
organizzazione nell’ambito dedtail, con respiro internazionale.

Nellambito delle varie aree aziendali, quali VeadiLogistica, Acquisiti, Amministrazione,
Risorse Umane, Sicurezza alimentare, Sicurezziawolo si troveranno opportunita di crescita che
ogni candidato potra cogliere per sviluppare lgopepotenzialita e il desiderio di crescita.

COMPETENZE

ASPIAG SERVICE ricerca candidati neolaureati dingrei determinati che, attraverso un percorso
di addestramento “sul campo”, desiderino far emerde proprie potenzialita nell’area piu idonea
alle proprie abilitd e capacita. La nostra filoaddiziendale del “miglioramento continuo” richiede
inoltre particolare flessibilita e apertura mentaheeglio specificata nel motto “Tutto cid che

facciamo in un determinato momento & migliorabilel; momento in cui crediamo di aver raggiunto
la perfezione, blocchiamo il miglioramento”.

CONTATTI

| candidati interessati potranno inviare il propaarriculum all'indirizzo e-mailjob@despar.ito
inserire i propri dati nel nostro sitaww.despar.it— Lavora con noi, 0 per posta prioritaria
all'indirizzo ASPIAG SERVICE SRL.



