
 
 
 
SEDE CENTRALE 
Via San Martino della Battaglia,56 
00186 Roma 
Tel: 06-492011 
www.eng.it 
CV a:  jobs.neo@eng.it    jobs.nordest@eng.it.   jobs.nordovest@eng.it 
 
PROFILO ENGINEERING 
Engineering è il primo player nazionale nell'offerta integrata di servizi, prodotti e consulenza ICT. 
Fondata a Padova il 6 giugno 1980, la capogruppo Engineering Ingegneria Informatica, quotata a 
Milano dal dicembre 2000 festeggia quest'anno il trentennale. 
Oltre 6.300 dipendenti, un valore dalla produzione di 724 milioni di euro a fine 2009, 40 sedi con 
una distribuzione capillare nelle Regioni italiane, una presenza commerciale nell’UE, in Irlanda e in 
Belgio, extra-UE in Brasile e area America Latina. 
Il gruppo Engineering opera su diversi mercati verticali attraverso le divisioni Finanza, Pubblica 
Amministrazione e Sanità, Industria e Servizi, Telco & Media ed opera con 7 centri di competenza 
specializzati e a stretto contatto con le business unit: ERP, Outsourcing, Enterprise Content 
Management, Automazione e Controlli, Sicurezza, Broadband Media Services, Open Source & 
Business Intelligence. 
La Direzione Ricerca & Innovazione conta 250 risorse e svolge un ruolo di leadership nella ricerca 
sul software coordinando diversi progetti nazionali e internazionali attraverso un network di oltre 50 
partner scientifici ed universitari in tutta Europa. 
 
FORMAZIONE 
Engineering punta sulla formazione dei giovani di talento per creare gli alti potenziali del futuro a 
cui affidare i valori guida di un gruppo oggi leader riconosciuto sul mercato IT. 
Apprendimento e formazione come sostegno ai percorsi professionali di inserimento nei team di 
lavoro: sono le due leve con cui il Gruppo genera competenze e managerialità. Dall’Università 
all’impresa e dall’impresa alla Scuola di Formazione ICT "Enrico Della Valle" dove Engineering 
svolge corsi formativi metodologici, tecnologici e manageriali. La scuola ha le caratteristiche di un 
campus post universitario ed è un asset esclusivo nel panorama nazionale. 
Nel quadro delle iniziative, sono stati avviati progetti orientati alla valorizzazione e sviluppo delle 
competenze verticali e definiti piani di sviluppo professionale delle risorse chiave: self study, 
lezioni in aula, classi virtuali, lavoro su progetti a fianco di professionisti, project management, 
sono i diversi strumenti con cui Engineering sviluppa conoscenze specialistiche. 
 
PERCORSI PROFESSIONALI 
Lavorare con noi significa partecipare a progetti ad alto valore aggiunto, sviluppati con partner 
tecnologici di livello internazionale ed operare con strumenti e metodologie all’avanguardia. 
Per i neolaureati alla prima esperienza, dopo un periodo iniziale di stage, è previsto un piano 
formazione durante tutto il percorso di carriera. Cerchiamo neolaureati motivati, brillanti, con 
attitudine al lavoro in gruppo. 
Requisiti:. Laurea in Ingegneria, Informatica, Matematica, o in discipline scientifiche.  
Conoscenze di java, xml, php, uml, Oracle e mysql. 
Modalità di selezione: colloqui individuali e di gruppo. 
 


