
 

 
 
 
 
PRESENTAZIONE DELL’AZIENDA 
ORION nasce nel marzo del 1988 con la mission di diventare principale Società di riferimento a livello 
internazionale nel settore dell’automazione per l’industria e l’ecologia. Tale obiettivo è stato raggiunto 
alla fine degli anni novanta ed ORION si presenta al nuovo millennio come player di riferimento nel 
mercato del monitoraggio ambientale, a capo di un gruppo di aziende in grado di garantire la migliore 
soluzione alla propria Clientela attraverso attività di consulenza, system integration (fornitura e messa 
in servizio di sistemi integrati), outsourcing (fornitura di servizi in campo orientati alla garanzia di un 
risultato), gestione e manutenzione nel settore del monitoraggio in continuo ed automatizzato delle 
seguenti matrici di rilevanza ambientale: 

• Atmosfera 
• Emissioni Convogliate e gas di processo 
• Acque superficiali, di falda, marino-costiere e reflue industriali 

 
Orion è capofila di un gruppo di aziende che insieme superano il centinaio di addetti, ed operano 
alcune nella progettazione e realizzazione di strumentazione di indagine ambientale (Unitec S.r.l. di 
Ferrara) e sensoristica meteorologica (MTX Italia S.r.l.  di Modena) ed altre come società distaccate 
per la penetrazione in mercati esteri (ORION Europe in Romania ed ORION Environment  in 
Bulgaria). 
 
SETTORE 
Automazione industriale per l’ambiente. 
 
PERCORSO FORMATIVO 
Il percorso formativo verrà svolto internamente all’azienda affiancando il candidato ad un tutor 
che seguirà l’inserimento in azienda durante i primi mesi. Addestramento e formazione verranno 
fatti “on the job” affrontando e risolvendo problemi concreti. 
 
OPPORTUNITA’ 
La Ns. azienda è alla ricerca di un giovane neo-laureato per vari settori aziendali da avviare alla 
carriera di tecnico-commerciale, project manager o tecnico specialista della manutenzione. 
 
REQUISITI 
I requisiti richiesti per iniziare un percorso formativo con la Ns. azienda sono 

• Laurea (di primo o secondo livello) in chimica, ingegneria elettronica, ingegneria 
telecomunicazioni, o ingegneria chimica. 

• Conoscenza buona scritta e parlata della lingua inglese e preferibilmente di una seconda 
lingua 

• Entusiasmo, capacità di lavorare in gruppo e prendere decisioni autonomamente 
 
 
SELEZIONE 
La selezione passerà attraverso 2 fasi: un colloquio attitudinale con la direzione di dipartimento 
(tecnico o commerciale) per l’identificazione di una prima lista di candidati e un secondo 
colloquio con la direzione generale per la proposta finale, scopo assunzione. La valutazione del 
candidato verrà effettuata al termine del primo anno di formazione/lavoro. 
 



 

 
Sede principale 
Via Alessandro Volta 25/b 
35030 Veggiano (PADOVA) 
Telefono: 049-9006911 
Fax: 049-9006939 
Mail: info@orion-srl.it 
Sito: www.orion-srl.it 
 


