
 
PROFILO DELL’AZIENDA 
 
Gottardo SpA, azienda leader a livello nazionale, in termini di punti vendita e di fatturato, nella vendita 
di prodotti per la bellezza, l’igiene della persona e della casa. 
 
Nel mercato da più di 20 anni e con un fatturato triplicato negli ultimi otto, Gottardo SpA è l’azienda 
che ha creato l’insegna Acqua & Sapone, di cui attualmente detiene 219 punti vendita, circa un terzo 
dell’intera rete. Oggi Gottardo SpA gestisce in totale quasi 300 punti vendita distribuiti nel Nord e 
Centro Italia, mentre un’ampia rete di agenti segue il mercato ingrosso in tutto il territorio nazionale. 
Accanto all’insegna Acqua&Sapone, Gottardo SpA ha sviluppato altre insegne: ttes (una catena di 
beauty store), PRODET (punti vendita in franchising), un format di maxistore e la nuovissima 
TIGOTA’, insegna lanciata nel corso del 2009. 
 
Convenienza e qualità sono i fattori critici di successo, che negli ultimi anni hanno portato anche alla 
realizzazione, al fianco delle grandi marche, di diverse linee di prodotti a marchio privato: AQUAM 
Alta Qualità, PRO Professional Style&Care, Quandoè  per te e per la tua casa, e GOTbeauty.  
 
“Tutte le persone amano prendersi cura di sé e della propria casa. Noi ci impegniamo a soddisfare con 
entusiasmo questo desiderio offrendo un prodotto distintivo e gratificante”. Per questo abbiamo 
costituito un gruppo di lavoro solido, impostato su rispetto, lealtà, chiarezza e senso di appartenenza, 
con quasi 1400 persone che ogni giorno lavorano con passione”. 
E con questo spirito Gottardo SpA si propone, nel futuro, di crescere per essere inequivocabilmente  
leader di settore e uno dei grandi protagonisti del retail nazionale, svolgendo concretamente e con 
responsabilità il proprio ruolo sociale con l’intento di incrementare la propria efficienza e generare 
profitti per sostenere la crescita. 
 
OPPORTUNITÀ 
Aiutiamo e coinvolgiamo le persone a sviluppare le loro competenze creando performance 
d'eccellenza. Pianifichiamo a questo scopo percorsi formativi ad hoc. “Ogni traguardo per noi è solo un 
punto di partenza”.  
 
RECLUTAMENTO 
La raccolta delle candidature avviene attraverso numerosi canali, tra i quali riveste un ruolo primario il 
nostro sito internet http://www.gottardospa.it. All’interno, nell’area Lavora con noi si può accedere alle 
ricerche aperte o candidarsi spontaneamente. 
L’iter di selezione prevede un’attenta valutazione delle conoscenze, capacità e competenze attraverso 
più fasi: una prima intervista telefonica, dove viene presentata l’opportunità professionale, una seconda 
fase con un primo incontro con un referente Risorse Umane, e in fine un’intervista effettuata dai 
responsabili di linea incentrata sulle competenze specialistiche. 
 
 



REQUISITI 
Gottardo S.p.A. offre l’opportunità di entrare a far parte di un’azienda in pieno sviluppo, per questo 
ricerchiamo nei migliori talenti l'entusiasmo, la forte motivazione, la determinazione e l'innovazione 
per contribuire al successo dei nostri progetti. 
 


